
 

Анализ динамики результатов системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций Петрозаводского городского округа  

в 2022 году 

 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и спорта Республики Карелия от 15.06.2021 № 658 «Об утверждении Положения 

о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Республике Карелии на 2021 – 2025 

годы», на основании приказа комитета социального развития Администрация Петрозаводского городского округа от  03.18.2021 № 380 «Об 

утверждении положения  о мониторинге  системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций Петрозаводского городского округа на 2021-2025 годы» Администрация Петрозаводского 

городского округа в июне 2022 года приняла участие в  мониторинговом исследовании системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся муниципальных образовательных организаций. 

Исследование проводилось путем самоанализа деятельности муниципальных образовательных организаций  по определенным 

показателям.  

 

Количественный анализ результатов мониторинга системы работы по самоопределению 

и профессиональной ориентации обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Петрозаводского городского 

округа за 2021,2022 гг 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

Значение 

показателя 

эффективности, 

количество 

баллов в 2022 

году 

Сопоставление результатов 

(уменьшение/увеличение) (в 

процентах) 

1. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 

1.1 Наличие в образовательной организации программы/плана работы по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся  

да/нет                                                                               

да 
100 



1.2 ДОЛЯ детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами 

по направленностям, от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (доля (количество): доля %                                            

89,74 
Увеличение на 30 

техническая  доля %                                        

3,65                                    
 Увеличение на 50 

естественнонаучная доля %                                      

12,61 
Увеличение  на 2 

художественная доля %                                      

16,06 
Увеличение  на 0,2 

физкультурно-спортивная доля %                                      

23,68 
Уменьшение на 3  

социально-гуманитарная доля %                                      

18,82 
Увеличение на 0,7  

туристско-краеведческая доля %                                        

4,18 
 Уменьшение на 0,9 

1.3 Количество профильных классов/классов с углубленным изучением предметов в образовательных 

организациях (чел./%)  (чел/%)                           

2252/53,85 
Увеличение на 554 человека 

1.4 Доля педагогических и руководящих работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам сопровождения профессионального самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся (доля %) 

доля %                                       

36,75 
Увеличение на 33 

2. Взаимодействие с учреждениями, предприятиями по проведению ранней профориентации обучающихся 

2.1 Количество договоров/соглашений о взаимодействии по вопросам профессиональной ориентации, 

заключенных общеобразовательными организациями с предприятиями/учреждениями  

да/нет                                                     

да                                                          
 

2.2 Участие предприятий/учреждений в проведении профориентационных мероприятиях для обучающихся 

образовательных организаций:               - количество экскурсий на предприятия Республики Карелия;       - 

количество проведенных профориентационных мероприятий (акции, встречи, классные часы, 

родительские собрания, "круглые столы", мастер-классы, беседы) 

количество  (ед.)                                     

-57                                                      

-75 

Увеличение  

3. Проведение ранней профориентации  



3.1 ДОЛЯ обучающихся по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, охваченных мероприятиями, направленными  на раннюю профориентацию, в том числе в 

рамках реализации проекта «Билет в будущее», от общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций (доля %) 

доля %                                               

48,67 
Увеличение на  16 

3.2 ДОЛЯ  обучающихся  в возрасте от 5 до 18 лет общеобразовательных организаций, принявших участие в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков  «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю профориентацию, от общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций (доля %) 

доля %                                               

68,19 
Увеличение на 28 

3.3 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными 

мероприятиями, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций (доля%) 
доля %                                               

82,20 
Увеличение на 35 

4. Проведение профориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) 

4.1 13. Доля обучающихся с ОВЗ общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными 

мероприятиями (в том числе мероприятиями регионального этапа конкурса по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс») (доля %) 
доля %                                               

84,80 
Увеличение на 61 

4.2 Количество информационно-просветительских мероприятий для родителей детей с ОВЗ по вопросам 

ранней профориентации, профессионального обучения, проведенных на базе образовательной 

организации 

наличие на сайте 

актуальной 

информации о 

мероприятиях          

56 

наличие на сайте актуальной 

информации о мероприятиях           

4.3 Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации 

по вопросам профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ (доля %) 

 

 

 

 

доля %                                        

9,41                                              
Увеличение на 6 

5. Взаимодействие с профессиональными образовательными организациями (далее - ПОО) и образовательными организациями высшего образования (далее - ВО) 

5.1 Количество проведенных профориентационных встреч обучающихся образовательных организаций с 

представителями ПОО и ВО (ед.) 
(ед.)                                             

567                                            

Увеличение на 534 

мероприятия 

5.2 Доля выпускников, получивших основное общее образование и планирующих продолжить обучение в  

средних профессиональных образовательных организациях, в общей численности выпускников, 

получивших основное общее образование (доля %) 

(доля %)                                               

47 
47 



5.3 Доля выпускников, получивших среднее общее образование и планирующих продолжить обучение в 

образовательных организациях высшего образования, в общей численности выпускников, получивших 

основное общее образование (доля %) 

(доля %)                                          

70                               
70 

6. Учет в профориентационной работе потребностей рынка труда региона 

6.1 Количество предприятий, на базе которых проводятся экскурсии, мастер-классы, другие мероприятия 

профориентационной направленности (количество (ед.) 
количество (ед.)                          

325 
Увеличение на 308 

мероприятий 

  Количество мероприятий профориентационной направленности, в которых приняли участие 

обучающиеся образовательной организации:             - организованные с ГКУ РК «Центр занятости 

населения Республики Карелия» (ярмарки профессий, акции, тестирование) (ед.); 

- проведенных на базе профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования (дни открытых дверей, акции, встречи) (ед.) 

количество (ед.)                                                   

- 1411                                                                            

-  53 

Увеличение более чем на 1400 

человек 

  50-40 баллов - высокая эффективность деятельности по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся                                       40-20 баллов - 

средняя эффективность деятельности по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся   менее 20 баллов - низкая эффективность деятельности по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

 ИТОГО: 46 

баллов 

Стабильное развитие 

системы 

 

В 39 МОУ (100%) в наличии программы/плана работы по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся. 

По результатам мониторинга системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций Петрозаводского городского округа в  2022 году  общее количество баллов составляет 46 баллов, что 

свидетельствует  о высокой эффективности деятельности по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 

Реализация мероприятий, направленных на раннюю профориентацию обучающихся общеобразовательных организаций: 

участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена»; 

просмотр открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория». Во всех общеобразовательных 

организациях проводились открытые онлайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла открытых уроков  «Проектория», направленных на 

раннюю профессиональную ориентацию,  это «Шоу профессий», «Ремесленная керамика», «Ремесленник сегодня: возможности развития», 

«Художник-аниматор», «Современная анимация в России»; 

подготовка педагогов-навигаторов образовательных организаций в рамках  проекта «Билет в будущее»;   

экскурсии, мастер-классы в ГАПОУ РК «Петрозаводский Автотранспортный техникум», Филиал АО «АЭМ-технологии» 

«Петрозаводскмаш» в г. Петрозаводске, в рамках акции «Неделя без турникетов»; 

 участие МОУ «СОШ №№3,33,39» в профориентационном Фестивале в дистанционном формате на платформе ZOOM в полисистемном 

округе «Содействие» (Ключевая), организованном специалистами Агентства занятости населения города Петрозаводска. 



Особую значимость для Петрозаводского городского округа имели мероприятия в рамках конкурсов по профессиональному мастерству 

«Молодые профессионалы Карелии» для обучающихся с ОВЗ общеобразовательных организаций; участие родителей и детей, обучающихся с 

ОВЗ в общеобразовательных организациях в социологическом опросе «Профориентационное самоопределение школьников», организованном 

студентами ПетрГУ. 

Общее  количество  участников  всех  мероприятий  в Петрозаводском городском округе  составило   более 30000 человек. В подготовке, 

организации  и  проведении мероприятий приняли участие педагоги, директора муниципальных образовательных организаций, преподаватели, 

сотрудники и студенты ПетрГУ, ГАПОУ РК «Петрозаводский Автотранспортный техникум», ГАПОУ РК  «Колледж технологии и 

предпринимательства», специалисты Агентства занятости населения города Петрозаводска, сотрудники ГАУ ДПО РК «Карельский институт 

развития образования»; представители Благотворительного фонда «Город на Онего» ООО печного центра КАМИ, представители организаций 

и предприятий Республики Карелия. 

Для информационного освещения и сопровождения мероприятий «Дорожной карты» в региональных СМИ, на сайтах и социальных 

сетях образовательных организаций Петрозаводского городского округа подготовлено и размещено более 400 публикаций. 

Заключение об эффективности принятых мер. 

В целом анализ полученных данных позволил сделать выводы об эффективности работы муниципальной системы образования 

Петрозаводского городского округа, МОУ и принять обоснованные управленческие решения по повышению качества образования.  

Вывод: стабильное развитие системы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций Петрозаводского городского округа 

Наблюдаемая положительная динамика являются признаками начала достаточно продолжительного и трудоемкого процесса позитивных 

изменений.  

 

  

 


